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РАЗДЕЛ I. Паспорт программы развития школы
	Название образовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Базарная Кеньша Никольского района Пензенской области

	Тип и вид
	Общеобразовательное 

средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	муниципальная

	Учредитель
	Управление образования Никольского района Пензенской области 
ИНН 5826101435;

	Год основания
	1991

	Юридический адрес
	442662 Пензенская область Никольский район, с.Базарная Кеньша, ул. Школьная, 11,   

	Телефон
	8(84165)5-43-10

	Факс
	8(84165)5-43-10

	e-mail
	http:// kensha @mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://www.kenscha.narod.ru


	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Штырков Петр Викторович

	Свидетельство о государственной регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия58 №001721598, регистрационный №1025800960470, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Пензенской области

	Лицензия (дата выдачи, номер, кем выдана)
	Серия А  № 231522,  регистрационный № 9425 от « 22 » декабря  2008 г. ,  выдана Министерством образования и науки Пензенской области, действительна до        « 22 » декабря  2013 г.


	Аккредитация (дата выдачи, номер, кем выдана)
	Серия  ГА  № 019755 Регистрационный № 4659  от « 02 » июня 2008 г. , выдана  Министерством образования и науки Пензенской области

	Наименование программы
	Целевая комплексная программа развития муниципального образовательного учреждения  средняя общеобразовательная школа села Базарная Кеньша Никольского района Пензенской области.

	Нормативная база
	Конвенция о правах ребенка;

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

Закон РФ «Об образовании»;

Приоритетный национальный проект «Образование»;

 федеральной Программой развития образования.

	Сроки реализации программы
	2011-2016г.

	Этапы реализации программы
	Подготовительный этап (2010-2011г.г.) выполнения программы  направлен на выявление перспективных  путей развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях   модернизации российского  образования.

Основной этап (2011-2015г.г.) направлен на осуществление возможного       перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Обобщающий этап (2015-2016г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

	Цель программы
	         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников, а также  расширение  ресурсной, в том числе материально-технической, базы школы.

	Задачи программы
	совершенствование содержания и технологий образования; развитие системы обеспечения качества образовательных услуг; повышение эффективности управления  образовательным процессом; совершенствование экономических механизмов; построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций;  воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России; совершенствование учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

	Объем и предполагаемые источники финансирования
	Бюджетное и внебюджетное финансирование, доход от деятельности школьной производственной бригады.   Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.

	Ожидаемые конечные результаты
	обеспечение высокого качества образования; качественное обновление содержания общего образования; удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ СОШ с.Базарная Кеньша; повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; развитие материально-технической базы; повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием; повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 




Управление программой: 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется администрацией школы.
РАЗДЕЛ II. Информационная справка о школе.

Программа развития Муниципального образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа села Базарная Кеньша на 2011 – 2016 годы, представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Муниципальное образовательное учреждение ориентировано на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы. 
2.1  Общая характеристика школы. 

Уникальность школы заключается в том, что она расположена в селе богатом народными традициями, обычаями, нравами, имеющем большое культурно-историческое наследие. Поэтому окружающий
социум способствует системной организации духовно-нравственного воспитания и развития учащихся с использованием местного краеведческого материала. Отличие и уникальность школы проявляется в разнообразии контингента учащихся и вариативности их обучения, воспитания, развития. Кроме основного контингента учащихся, проживающих в с. Базарная Кеньша, школа обучает воспитанников, проживающих в  других близлежащих населенных пунктах - с. Лопуховка, с. Старая Селя, с. Новая Селя, с. Ахматовка. Подвоз детей осуществляется двумя школьными автобусами.

На базе школы  с 1985 года работает школьная производственная бригада. Школьная производственная бригада занимается земледелием на землях (30-40 га), содержит при школе подсобное хозяйство (свиньи) и выращивает овощи на пришкольном участке. Весь цикл сельскохозяйственных работ учащиеся выполняют самостоятельно при непосредственном руководстве мастера производственного обучения и педагогов школы.

           На  балансе школы имеется следующая сельскохозяйственная техника: 

гусеничный трактор ДТ-75;

колесный трактор МТЗ-80;

             -  автомашина ГАЗ-53;

              - комбайн СК-5 «Нива»., а также плуг, культиватор, сеялка;
            - картофелекопатель и картофелесажалка,  приобретенные по выигранному гранту «Лидер в предпринимательской деятельности»

За последние 3 года результат деятельности производственной бригады выглядит следующим образом: 
	Год
	Площадь земель
	Возделываемые культуры

	2008
	  5 га

  13 га

  3 га

  9 га

 Итого:        30 га
	овес

рожь

картофель

клевер



	2009
	  9 га

  3 га

  10 га

  8 га

Итого:        30 га
	клевер

картофель

овес

пары

	2010
	  12 га

  3 га

  10 га

Итого:  25 га
	клевер

картофель

вика-овес


     Подсобное хозяйство

	Животные
	       2008
	      2009
	2010

	 Свиньи
	6
	4
	6

	 Поросята

 Поросята, реализованные 

 работникам школы

(цена ниже рыночной на 50%)
	14

8
	14

5
	5

-


Благодаря доходам, полученным от деятельности производственной бригады,  100% школьников обеспечены горячим питанием. Родительская плата не превышает 150-200 рублей в месяц (22-24 обеда), таким образом, стоимость обеда  составляет приблизительно от 10 до 13 руб.

Масштабы деятельности школьной производственной бригады расширяются. Школьный комбайн СК-5 «Нива» работал в период уборочной страды в 2008 - 2010 годах не только на школьных полях, но и на полях соседних хозяйств: СПК «Зеленодольское» , «50 лет Октября» и СПК «Пламя»,  ГЛОХа.


Зерно  распределяется следующим образом: на семена; на подсобное хозяйство; на оплату работы. Работникам школы зерно реализуется по цене ниже рыночной на 50%.

          На заработанные производственной бригадой  средства для школы были приобретены: видеокамера, оборудование для музыкального сопровождения внеклассных мероприятий и дискотек, лыжные ботинки, лыжи, беговая дорожка, силовая станция.

       Свыше 20 лет в МОУ СОШ с. Базарная Кеньша осуществляется преподавание по профессии «Тракторист-машинист 3 класса» на базе уроков технологии в старшем звене и раздела «Сельскохозяйственная техника» в основном  звене.

       За эти годы свыше 200 выпускников получили удостоверение механизатора сельского хозяйства.     Большим подспорьем в овладении профессией для старшеклассников является их участие в работе школьной производственной бригады.

         В летнее время учащиеся-юноши проходят практику, работая на комбайне под руководством мастера производственного обучения, а зимой проходят учебное вождение.

        Многие из выпускников школы работают механизаторами местных хозяйств.

       Совместная деятельность хозяйства и школы воспитывает у учащихся  стремление к труду, любовь  к земле, уважение к людям труда, служит профилактикой негативного поведения у подростков.

     2.2 Приоритетные направления работы.

  В ходе реализации предыдущей Программы развития школы (2005-2010) педагогический коллектив школы добился достаточно серьезных результатов: школа динамично развивается как современное ОУ; школа определила свое место в образовательной системе района; стабильность и комфортность школьной образовательной среды позволили сохранить контингент учащихся в условиях демографического кризиса.  

        Настоящая Программа развития школы (2011-2016) продолжает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы. В определении цели и задач данной Программы мы опирались на Приоритетный национальный проект «Образование», проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (2010), федеральной Программой развития образования.
       Нашими  главными аргументами в условиях конкуренции являются гарантия доступности образования для всех и удовлетворение образовательных запросов самого разного уровня, используя для этого возможности базового, профильного и дополнительного образования. 

       Основными направлениями Программы развития школы (2011-2016) являются

1) Совершенствование образовательного процесса;

2) Создание в рамках школы единого информационного пространства;

3) Реорганизация системы управления образования;

4) Внедрение здоровьесберегающих технологий;

5) Повышение роли институтов социального воспитания детей (семьи, школы, учреждений дополнительного образования).

Программа развития школы предназначена для удовлетворения потребностей 

· ученика  - в освоении познавательных и ценностных основ личности и профессиональном самоопределении; в расширении познавательного и культурного пространства, в широком общении, в самопознании, самореализации;

· родителей – в получении их детьми качественного образования, позволяющего продолжение образования в выбранной области деятельности, сохранении здоровья, в развитии способностей ребенка, в создании комфортной  психологической ситуации в школе с учетом индивидуальных особенностей;

· социальных партнеров – в формировании здорового поколения современно мыслящих, образованных молодых людей, способных к сохранению и воспроизведению культуры в различных областях деятельности.
                               Образовательные программы учреждения.
    

	№ п/п
	Наименование образовательных программ
	Уровень, направленность
	Сроки освоения, классы
	Количество классов
	Количество обучающихся

	1.
	Дошкольное образование
	общеобразовательная (дополнительная)
	  1 год
	
	5

	2.
	Начальное общее образование
	общеобразовательная

(основная)
	4 года

1,2,3,4 классы
	4
	12

	3.
	Основное общее образование
	общеобразовательная

(основная)
	5 лет

5,6,7,8,9 классы
	5
	33

	4.
	Среднее (полное) общее образование
	общеобразовательная

(основная)
	2 года

10,11 классы
	2
	5



	5.
	Дополнительное образование
	общеобразовательная (дополнительная)
	1-3 года


	
	не менее 10



	6.
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Профессиональная подготовка
	3 года
	  3
	11


Среди выпускников школы есть медалисты: с золотой медалью окончили 4  учащихся, с серебряной – 5 учеников.

2.3  Ресурсное обеспечение школы.

 2.3.1 Кадровые ресурсы

Количество обучающихся – 50 чел.

Работу с детьми осуществляет квалифицированный коллектив, состоящий из 15 педагогических работников: учителя – 12 человек; администрация (директор) – 1 человек; остальной педагогический состав (воспитатель) – 2 человека. Среди них высшую категорию имеют 4 педагогов, I категорию – 7 педагогов, II категорию – 4 педагога. 
           Все педагоги прошли аттестацию и получили следующие категории:                                      
                                         2008 – 2009 учебный год
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                                       2009 – 2010 учебный год
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                                         20010 – 2011 учебный год
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В школе функционирует высокопрофессиональный стабильный преподавательский коллектив. 

Распределение педагогов по образованию: 

высшее-60%; средне-специальное-20%; средне-техническое-20%.
      Учителя постоянно работают над повышением своего профессионального уровня. За последние три года более 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации. В 2010 -2011 учебном году будет продолжена работа по повышению квалификации учителей через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсов профессионального мастерства.

Высокая квалификация  учителей, готовность к постоянному профессиональному росту позволяют  ставить перед коллективом и успешно решать любые образовательные задачи.

2.3.2  Материально-техническая и учебно-методическая база.

 В целом санитарно-гигиенические, материально-технические условия соответствуют целям и задачам образовательного процесса. Школа получила санитарно-эпидемиологическое заключение на право ведения образовательной деятельности. В течение учебного года постоянно уделяется внимание улучшению материально-технической базы, охраны здоровья и обеспечению санитарно-гигиенического режима работы школы.
Учебно-воспитательный процесс осуществляется в 2-х этажном здании, построенном по типовому проекту. Занятия проводятся в 12 предметных кабинетах, оснащенных компьютерами, 10ноутбуками, 9 медиапроекторами и 4 интерактивными досками; в 1 мастерской, в 1 кабинете обслуживающего труда, в 1 компьютерном классе (8 компьютеров с выходом в Интернет). Имеется библиотека, оснащенная компьютером, зал-столовая на 50 посадочных мест, спортивный зал, пришкольный участок, пришкольная спортивная площадка.

     Общий фонд школьной библиотеки составляет 1300 экземпляров: имеется справочная; художественная; методическая; учебная литература.   

У школы имеется свой сайт – адрес: http://kenscha.narod.ru
Информационно – техническое оснащение школы

	Количество компьютеров в ОУ
	10

	Количество ноутбуков
	12

	Количество компьютерных классов
	1

	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	8

	Количество ноутбуков, используемых в учебном процессе
	10

	Количество компьютеров, используемых в управлении ОУ
	4

	Количество компьютеров в библиотеке
	1

	Количество компьютеров, имеющих доступ в Интернет
	8

	Количество компьютеров, объединенных в локальную сеть
	8

	Наличие собственного сайта
	1

	Интерактивная доска
	4

	Комплект «Кабинет химии»
	1

	Комплект «Кабинет географии»
	1

	Комплект «Кабинет технологии»
	1


Материально-техническая база школы удовлетворительна, но не хватает интерактивных досок. Администрация школы продолжит работу над улучшением материально-технической базы школы, обновлением фонда библиотеки, в целях выравнивания условий получения образования.   

РАЗДЕЛ III. Анализ внешних и внутренних факторов

3.1. Анализ внешних факторов. 

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом: четырехлетняя начальная школа; относительная завершенность общего образования в основной школе; возможность получения профессионального образования учащимися на старшей ступени школы. Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни. Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета. 

Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена. Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.
3.2. Анализ внутренних факторов. 

  Направлениями  образовательной деятельности школы можно назвать следующие: 

-обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

-развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

- создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

-  создание комфортных условий для повышения  профессионального мастерства педагогов;

-  укрепление и расширение материально-технической базы школы, оборудование кабинетов  современной мебелью, учебным оборудованием, пособиями по предметам.
Цель программы: системная модернизация начальной, основной и старшей школы на принципах освоения государственных образовательных стандартов, формирования ключевых компетентностей, максимального  раскрытия  творческого потенциала каждого ребенка, сохранения и укрепления здоровья школьников, моделирование образовательной среды, в которой получение знаний соответствует современным  общественным запросам.

Одной из основных задач школы – не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе. 
Уровень состояния здоровья можно отразить в виде следующей диаграммы:


[image: image4.emf]0

5

10

15

20

25

30

35

40

2008-20092009-20102010-2011

практич. Здоровы

осл. Зрение и слух

хронич. Заболев.

подверж. Инф. Заболев.


Ежегодно проводятся профилактические медосмотры работниками местной амбулатории и ЦРБ (приезд в село специалистов ЦРБ). Уровень физического развития детей является удовлетворительным.

                              Результаты диспансеризации на 30 сентября 2010 года

	№
	Заболевания
	Количество уч-ся
	   %

	1
	Болезни эндокринной системы
	4
	6

	2
	Болезни нервной системы
	13
	20

	3
	Болезни глаз
	15
	22

	4
	Болезни кровообращения
	8
	12

	5
	Болезни органов дыхания
	4
	6

	6
	Болезни органов пищеварения
	3
	4

	7
	Болезни костно-мышечной системы
	3
	4

	8
	Здоровы
	20
	30


           План оздоровительных мероприятий в школе выполняется:  
в помещениях поддерживается воздушно-тепловой режим в норме; световой режим соблюдается; регулярно проводятся влажные уборки с использованием дезинфицирующих средств; школьная мебель подбирается в соответствии с возрастными и физическими параметрами; систематически проводятся физкультурные минутки с целью профилактики нарушений опорно-двигательного аппарата; проводится пересаживание учащихся 2 раза в четверть. 

            Традиционными стали в школе Дни здоровья, однодневные и двухдневные походы учащихся совместно с учителями и родителями. 

            Продуманный режим дня, сбалансированное питание (2-х  разовое горячее питание получают 100% уч-ся), организация досуга благотворно влияют на здоровье детей. 

           Морально-психологический климат в школе достаточно нормальный. Дети и учителя хорошо контактируют друг с другом, хорошо знают друг друга из-за небольшой накопляемости классов и совместно проводимой воспитательной работы.

Создание нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность ОУ;

владение полной информацией о состоянии здоровья учащихся; диагностические исследования;

обеспечение санитарно-гигиенического режима и создание комфортной пространственной среды;

система физкультурно-оздоровительных мероприятий;

профилактика употребления алкоголя, табакокурения, наркотических веществ, предупреждение травматизма, охрана труда и техника безопасности через изучение курса ОБЖ, биологии,  а также систему классных часов и воспитательных мероприятий; система работы с родителями.

Согласно требованиям СанПинНов учебные занятия начинаются с 8.30 часов, продолжительность урока 40 минут, перерыв между уроками составляет 10 и 20 минут, Согласно санитарно-эпидемиологическому заключению режим школы соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам.

Одним из основных направлений по сохранению и укреплению здоровья является физкультурно-оздоровительная работа, поэтому физической культуре должно уделяться особое внимание. Следует отметить, что роль физической культуры, как мощного фактора в оздоровлении учащихся, ослабла в связи с износившимся и устаревшим оборудованием и оснащением, практически не обновлявшимся в течение последних лет. Уроки  физической культуры проводятся по расписанию в спортивном зале, но чаще на свежем воздухе. Учителя в своей работе используют рекомендации медицинских работников, продумывают индивидуальные задания. В школе ведутся спортивные секции. Тематика классных часов по формированию здорового образа жизни определена МО классных руководителей. 

Подводя итоги, можно сделать следующие  выводы: в школе проводится  системная работа по совершенствованию нормативно-правовой базы по данной проблеме, имеются  определённые результаты по осознанию всеми участниками УВП важности названного вопроса, по овладению ими необходимым объёмом знаний для решения задачи сохранения здоровья, однако эта работа требует продолжения.

Характерной особенностью школы является переход от акцента на формирование личности к акценту на свободное развитие. Органическое сочетание научного мировоззрения и культуры – основа гуманистического подхода в воспитании. На уроках и во внеурочное время педагоги формируют культуру общения, развивают способности к объективной самооценке и саморегуляции поведения. В школе осуществляется деятельностный подход к организации учебно – воспитательного процесса, в основе которого - метод коллективной разработки и проведения дел. Это обеспечивает максимальное включение учащихся и педагогов в УВП. 

В школе проводится работа  по профилактике правонарушений и с «трудными» в соответствии с традиционными подходами: ведется учет детей, стоящих на внутришкольном учете и на учете ПДН. Проводится индивидуальная работа с учащимися группы риска, осуществляется контроль за посещаемостью данными учащимися школьных занятий, организуются встречи с инспекторами ПДН, встречи с родителями.

 В школе созданы условия для получения учащимися дополнительного образования: работают кружки, секции.
РАЗДЕЛ IV. Концепция программы развития школы.
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным  потребностям личности, общества и государства.

Цель развития нашей школы   -     создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников, а также  расширение  ресурсной, в том числе материально-технической, базы школы.
Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

· совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

· ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

· развитие творческого потенциала учащихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;

· создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

· обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

·  повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.

РАЗДЕЛ V. Стратегия и тактика программы развития школы. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие направления деятельности, связанные с дальнейшим развитием школы.
I.  Организационная деятельность.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение учебного процесса. 

На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование. Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы: 

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета. 

На 1 ступени – начальная школа: 

- центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей; 

- тесная связь учителя с семьей; 

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы. 

На 2 ступени – основная школа: 

- сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни); 

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук; 

- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей; 

- формирование коммуникативных навыков; 

- дифференцированная работа с родительской общественностью; 

              - вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования. 

В основной школе сохраняется и продолжается  индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти. 

На 3 ступени – средняя школа: 

- формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования; 

- развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний; 

- социальная и предпрофессиональная адаптация; 

- организация и работа в органах ученического самоуправления. 

В итоге должны получить следующую модель выпускника: 

усвоение государственных стандартов образования 

приобретение знаний для продолжения образования; 

социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления; 

формирование готовности выпускников к рациональному поведению в экономически-правовой среде.
II. Работа с кадрами. 

1. Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

2. Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 

3. Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы, создание психологических комфортных условий; формирование нового профессионального мышления. 

III. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 

1.  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 

2. Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; 

3. Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, учитывая историко-культурное своеобразие района, его социально-экономических условий; 

4. Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

IV. Работа с одаренными детьми.

Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, научным конференциям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы; 

Создать творческую атмосферу в школе путем ведения кружков, музейно-экскурсионных работ; 

Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности; 

Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических и научных изданиях, в местной и областной прессе;

Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

V. Формирование физически здоровой личности. 

Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 

Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 

Совершенствовать организацию питания учащихся. 

Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

VI. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 

1.
Формировать систему педагогических лекториев, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференции.

 2.
Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через родительские собрания;  организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;  помощь в укреплении материально-технической базы;  индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 

3.
Участие родителей и общественности в управлении школой через Совет школы;  родительский комитет; 

VII. Материально – техническая база. 

Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 

Обновить мебель, учитывая новые требование санитарных норм.

Осуществить ремонт спортивного  зала.

         Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 

Максимально компьютеризировать учебные и административные кабинеты 
ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

  Образ выпускника начальной школы (I ступень)

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

  Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для учащихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.
Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

    Образ выпускника основного общего образования (II ступень) 

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.  Развитие физических качеств.
 Образ выпускника среднего общего образования ( III ступень).

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

· овладел основами компьютерной грамотности.

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый  образ жизни.

При обучении и воспитании выпускников 10-11 классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «творчество». Наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации. Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей. Оценка своих реальных и потенциальных возможностей.

Познавательный потенциал.   Наличие желания и готовность продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний.
Коммуникативный потенциал.   Сформированность индивидуального стиля общения, владения коммуникативными умениями и навыками.
Эстетический потенциал.   Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, проявление индивидуального своеобразия в восприятии мира. 
Физический потенциал.   Стремление к физическому совершенству, привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями и умение использовать их в улучшении своей работоспособности и эмоционального состояния. 
Мероприятия по реализации Программы

Повышение качества, обеспечение доступности образования

Проблемы

· Обеспечение всеобуча

· Мотивация к учебной деятельности и развитие познавательного интереса к предмету

· Сформированность у школьников общеучебных умений и навыков.  

· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся

Задачи

· Повысить эффективность взаимодействие классного руководителя, учителя-предметника и родителей

· Повысить уровень мотивации учащихся к учебной деятельности. 

· Продолжить развитие у школьников познавательного интереса к предмету.

· Продолжить работу по формированию учебных универсальных действий учащихся. 

· Обеспечить раннее раскрытие способностей уч-ся к исследовательской деятельности.

· Пробудить интерес к творческой деятельности и расширить кругозор учащихся.

· Актуализировать сведения, не используемые в процессе школьного обучения.

· Психологическая подготовка родителей для развития потенциала творческих возможностей детей.

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников

Проблемы

· Формирование у педагогов и уч-ся навыков научно-исследовательской деятельности.
· Внедрение интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.

· Выявление и обобщение педагогического опыта работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.

Задачи

· Оказывать более действенную помощь молодым специалистам

· Активизировать работу по  формированию у участников ОП умений и навыков исследовательской деятельности.

· Продолжить внедрение в образовательный процесс интерактивных методов обучения и современных педагогических технологий.

· Обеспечить оперативное информирование педагогов о проведении конкурсов профессионального мастерства
Создание условий для саморазвития, воспитания и самоопределения учащихся

Проблемы:

· Создание системы воспитательной работы в школе.
· Обобщение опыта педагогов по вопросам внеклассной воспитательной работы.

· Стиль общения «Учитель-ученик-родитель». Пути выхода из конфликтных ситуаций с детьми и родителями.

· Обязательность участия школы в большом количестве мероприятий различного уровня.

· Сознательная дисциплина учащихся.

Задачи:

· Создать действенную и эффективную систему воспитательной работы на основе единства диагностики и результатов деятельности, уровня развития коллектива воспитателей-единомышленников и ученического самоуправления.

· Обеспечить реальное участие детей в планировании, организации, проведении и оценке школьных дел.

· Активизировать обобщение опыта работы классных руководителей.

· Поддерживать авторитет благополучных семей в воспитании детей.

· Оптимизировать сбор информации и оперативное принятие управленческих решений.

Взаимодействие с родителями

Проблемы:

· Низкая заинтересованность родителей в сотрудничестве со школой.

· Низкий уровень активности во внеурочных мероприятиях.

· Снижение уровня ответственности за воспитание детей.

Задачи:

· Разработать целевую программу педагогического просвещения родителей.

· Создать Банк педагогического опыта по разделам:

· Современные формы и методы работы с родителями.

· Сценарии, конспекты родительских собраний (опыт работы)

· Обеспечить действенный контроль 

Управление образовательным процессом

Проблемы:

· Создание условий для раскрытия (развития) творческого потенциала педагога в профессиональной деятельности и личностной сфере.

· Сплочение педагогического коллектива.
· Гласность в стимулировании педагогов за работу, не входящую в должностные обязанности.
· Оказание методической помощи педагогам.

· Роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.
Задачи:

· Обеспечить гласность  поощрения педагогов за работу, не входящую в должностные обязанности.

· Продолжить оказание методической помощи педагогам.

· Повысить роль профсоюзной организации в производственной деятельности коллектива.

· Усилить взаимодействие «классный руководитель-учитель-предметник».

Создание условий,  необходимых для обучения и воспитания

Проблемы

· Соответствие оснащения учебных кабинетов современным требованиям.

Задачи

· Продолжить работу по приведению материально-технического и учебно-дидактического оснащения учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введение профильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   
2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети», «Педагогические кадры» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3. Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ ПЕРВОГО ЭТАПА 

ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
       2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД (подготовительный этап)
1. Создание необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы.

2.  Освоение эффективных образовательных технологий:

  - освоение программ новых образовательных курсов  «Основы православной культуры», «Основы предпринимательства и права»;

  - изучение и внедрение в образовательную практику старшей школы интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

  - изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

  - обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;
  -  повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.

3. Разработка целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье», «Педагогические кадры», «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса».

4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

5. Подписка на периодические методические издания и приобретение методической литературы для школьной библиотеки.

6. Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы в соответствии с задачами.
7. Разработка  проекта  «Система воспитательной работы на основе гражданственности  и патриотизма  «Я – гражданин России».

         2011-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД (основной этап)
1. Освоение эффективных образовательных технологий
2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, компьютеров, интерактивных досок, мебели, наглядных пособий в соответствии с потребностями школы.

3.  Организация   диагностики    и  мониторинга  образовательных  процессов в школе.

4. Реализация  проекта  «Система воспитательной работы на основе гражданственности  и патриотизма  «Я – гражданин России».

5.  Формирование органов детского самоуправления. 
6.   Использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения.
 7. Использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий.

8. Создание локальной  информационной среды в школе. 

       2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД (обобщающий этап)
1.  Подведение итогов реализации проекта  «Система воспитательной работы на основе гражданственности  и патриотизма  «Я – гражданин России».

2.  Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы. 

3.   Анализ действия  локальной  информационной среды в школе. 

4. Анализ реализации целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье», «Педагогические кадры», «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание», «Семья», «Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса».

5.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

6.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.

РАЗДЕЛ VII. Финансовое обеспечение программы.

Капитальный и текущие ремонты помещений  здания школы, приобретение необходимого оборудования для организации учебно-воспитательного процесса, инвентаря и т.п. осуществляются на средства районного и муниципального бюджета.
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				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		практич. Здоровы		40		36		20

		осл. Зрение и слух		15		14		15

		хронич. Заболев.		13		21		40

		подверж. Инф. Заболев.		10		5		21
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